KINNITATUD
Direktori kaskkirjaga 13.02.2023 nr. 1-3/9

Tallinna Vanalinna Taiskasvanute Gimnaasiumi too6tajate t60 tasustamise alused

Kehtestatakse Pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 71 16ige 2 punkt 4 ja § 73 16ige 11
punkt 13 alusel.

Uldsatted

1. Kéesoleva juhendiga kehtestatakse Tallinna Vanalinna Taiskasvanute GuUmnaasiumi
tootajate tO0 tasustamise alused.

2. Tootajate todtasude maaramisel lahtutakse Eesti Vabariigi digusaktidest,

Tallinna linna digusaktidest, Tallinna Haridusameti juhataja kaskkirjadest ja koolile
eelarves tootasudeks ette nahtud vahenditest.

1 Tootasu komponendid

Tdotajale maaratava tasu liigid on jargmised:

1.1 pdhitasu — t6dlepingus kokku lepitud tuki-, tunni- véi kuutasu (p&hipalk) ja muud
pohitasus sisalduvad tasud;

1.2 muutuvtasu — t66tasu ebaregulaarne osa, mille vdib lisaks pohitasule maarata
jargmiselt:

1.2.1 lisatasu taiendavate tooulesannete taitmise eest — tasu todlepingus voi
ametijuhendis satestamata ajutiste tdiendavate toollesannete taitmise eest;

1.2.2 preemia — tasu erakordsete tooalaste saavutuste eest;

1.2.3 tunnustuspreemia — tasu kauaaegse toopanuse eest vdi tdotajale aunimetuse
andmise puhul;

1.2.4 asendustasu — tasu puuduva t66taja Ulesannete taitmise eest, kui asendamine ei ole
ette nahtud todlepingus voi ametijuhendis voi toob endaga kaasa todmahu olulise
suurenemise;

2 Tasude arvestamine ja maksmine

2.1 Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja taitis talle maaratud llesandeid. Osalise t6daja korral on to6tajale arvestatav
tootasu proportsionaalne tookoha taistodaja tootasuga.

2.2 Tootasu arvutamise aluseks on asutuse esindaja kinnitatud to6ajatabel. Too6tasu hulka
kuuluva lisatasu, asendustasu ja preemia maaramise aluseks on td6tajaga sdlmitud
kokkulepe voi asutuse juhi kaskkiri.

2.3 Opetajate td6tasu maara aluseks on lldtédaeg 35 tundi nadalas, téotajate todtasu
maara aluseks on Uldtédaeg 40 tundi nadalas.

2.4 Opetajate td6tasu alamméara kuus kinnitab Vabariigi Valitsus oma maérusega.
Tootasu kantakse tootaja maaratud pangakontole Uks kord kuus 10.kuupaeval



2.5 Tootaja esitab maksuvaba tulu rakendamise ja maksuvaba tulu maara muutmise
avalduse linna td6taja portaali (LTP) kaudu.

2.6 Tootasust peetakse kinni tulumaks, Uksikisiku tootuskindlustusmakse ja kohustusliku
kogumispensioni makse, kui td6taja on kohustusliku kogumispensioniga liitunud, ning
tasutakse sotsiaalmaks ja tooandja tootuskindlustusmakse.

2.7 Koik tasud ja toetused (v.a puhkusetasu ettemakse, matusetoetus, I6pparve)
makstakse tootajale Uks kord kuus todlepingus margitud tahtpaeval. Kui tootasu maksmise
paev langeb puhkepaevale, makstakse tootasu sellele eelneval toopaeval. Koik tasud ja
toetused kantakse uldjuhul Ule to6taja kirjalikult teatatud isiklikule pangakontole.
Pangakonto muutumisest teavitab to6taja kohe asutuse personalitddga tegelevat tdotajat,
kes muudab kontonumbri to6taja andmetes voi edastab selle linna personaliteenistusele.
2.8 Kui tootaja toolepingu kehtivuse viimane paev on riigipuhal véi muul puhkepaeval,
makstakse I6pparve puhkepaevale jargneval toopaeval.

2.9 Tootajale saadetakse iga kuu teatis talle arvestatud ja makstud tasude, neist tehtud
kinnipidamiste ning maksude ja maksete kohta. Teatis saadetakse uldjuhul tdotajale e-
posti teel. To6tajal on digus saada selgitusi talle arvestatud ja makstud tasu kohta vahetult
juhilt, personaliarvestajalt ja palgaarvestajalt.

3 Lisatasu taiendavate tooiillesannete taitmise eest

3.1Tootajale voib maarata lisatasu toolepingus voi ametijuhendis satestamata ajutiste
taiendavate tddulesannete taitmise eest kuni 50% pohitasust kuus. Asutuse juhile Gldjuhul
taiendavate tédulesannete taitmise eest lisatasu ei maarata.

3.2 Taiendavad t66ulesanded on ajutised tlesanded, mida tavaparaselt asutuses keegi ei
taida ja mille jaoks ei ole otstarbekas luua eraldi tookohta. Kui todtaja taidab taiendavate
tooulesannetena asutuse méne muu todtaja Ulesandeid, on tegemist asendamisega, mille
eest makstakse asendustasu 30% asendatava tootasust.

3.3 Taiendavate tooulesannete taitmise ettepaneku teeb tdotajale vahetu juht. Enne seda,
kui tootaja asub taiendavaid tooulesandeid taitma, lepitakse kirjalikku taasesitamist
vdimaldavas vormis kokku tddulesannetes, ajavahemikus, mille jooksul Ulesandeid
taidetakse, ja lisatasu suuruses. Lisatasu maksmine vormistatakse hiljemalt to6tasu
arvestusperioodi ehk kalendrikuu I6ppemisel.

3.4 Todlepingu sdlmimisel lepitakse Uldjuhul kokku ka selles, et to6taja ndustub mdistlikus
mahus taitma vahetu juhi Uhekordseid Ulesandeid, mida ei ole todlepingus nimetatud.
Selliste Ulesannete taitmise eest maaratakse lisatasu juhul, kui to6taja tddomaht suureneb
taiendava tooulesande taitmise t6ttu oluliselt.

3.5 Lisatasu makstakse soltuvalt tdiendavate tooulesannete mahust ja iseloomust kas
uhekordse voi perioodilise maksena. Perioodiline lisatasu arvestatakse proportsionaalselt
tootatud ajaga, st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jaetakse valja ajavahemik, mil
tdosuhe on peatunud (sh tédvdimetuslehel ja puhkusel viibimise aeg). Kui taiendavad
tooulesanded toovad kaasa vajaduse too6tada ajaliselt rohkem kui toé6lepingus kokku
lepitud, lepitakse tdéotajaga kokku Uletunnitdds. See hivitatakse Uletunnitddajaga vordses
ulatuses vaba ajaga voi makstes 1,5-kordset pohitasu.

3.6 Kui taiendavaid tooulesandeid on taidetud dle kuue kuu vai kui on alust eeldada, et
lisallesanded muutuvad alaliseks, muudetakse kokkuleppel to6tajaga tema ametijuhendit
ja todlepingut, lepitakse kokku uues pdohitasus ja Idpetatakse lisatasu maksmine.



4 Preemia

Tootajale voib maarata preemia:

erakordse Uhekordse t60soorituse eest;

konkreetse ajavahemiku Glesannete erakordse taitmise eest;

tunnustuspreemiana kauaaegse td0panuse eest voi tddtajale aunimetuse andmise puhul.

4.1 Preemia maaratakse konkreetse tegevuse tulemuste hindamise alusel. Preemiat saab
maarata kauaaegse tdopanuse eest 10 ja enam todaastat ( tunnustuspreemia); erakordsete
toOalaste saavutuste eest: taiskasvanuddppe populariseerimine ja tegevuste
organiseerimine; dpilaste ettevalmistamine olumpiaadideks; avaldatud publikatsioonid;
Oppevara koostamine jm.

4.2 Preemiat ei maarata:

4.2.1 tdotajale katseajal;

4.2.2 tddlepingu seaduse § 88 16ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud tdotajale aasta
jooksul parast hoiatuse tegemist;

4.2.3 vahem kui neljakuulise t66tamise korral.

5 Asendamine ja asendustasu

5.1 Tootajate omavaheline asendamine lepitakse kokku toolepingus voi maaratakse
ametijuhendis.

5.2 Asendamist rakendatakse ajutiselt puuduva td6taja (viibimine haiguslehel, puhkusel
vms) todllesannete taitmisel.

5.3 Asendustasu maaratakse juhul, kui asendamisega kaasneb téémahu oluline
suurenemine, opetaja kontakttundide arv nadalas tduseb, tdé6taja nadalakoormus tduseb.

5.4To606taja ja vahetu juhi kokkuleppel voib puuduva tootaja Ulesanded anda osaliselt

Uhele tdodtajale voi jagada mitme tootaja vahel.

Enne asendama asumist lepitakse asendajaga kokku asendamise maht, st millise t66taja
milliseid Ulesandeid taidetakse, ajavahemik, millal asendamine toimub, ja tasu suurus.
Asendustasu vormistatakse esimesel vdimalusel, hiljemalt tootasu arvestusperioodi, st
kalendrikuu 16puks. Asendustasu maar on 30% asendatava to6tasust.

5.5 Asendustasu makstakse sdltuvalt asendamise mahust ja iseloomust kas Uhekordse voi
perioodilise maksena. Perioodiline asendustasu arvestatakse proportsionaalselt
asendamiseks kulunud ajaga, st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jaetakse valja
aeg, mil asendamist ei toimunud (sh asendaja t6ovoimetuslehel ja puhkusel viibimise aeg).
5.6 Asendamine toimub uldjuhul asutuse td6aja piires. Kui asendusega seonduvad
tooulesanded toovad kaasa vajaduse tootada ajaliselt rohkem kui toé6lepingus kokku
lepitud, lepitakse to6tajaga kokku Uletunnitdos.

6 Uletunnit6o

Uletunnitéd — tddtamine (ile kokkulepitud té6aja. Uletunnitéo tegemise peavad todlepingu
pooled iga kord eraldi kokku leppima, sest Uletunnitdé ei saa olla planeeritud. Uletunnit6d
hluvitab tddandja kas vaba ajaga vdi rahas jargmiselt:

6.1 Uletunnitdd huvitatakse vaba ajaga uletunnitdod ajaga vordses ulatuses ja soovituslikult
vahetult parast Uletunnitodd. Uletunnitéd hiivitamiseks méeldud vaba aeg antakse
kokkulepitud tooajast ning kokkulepitud 1,0-kordset pdhitasu makstakse nii Uletundide kui
ka vaba aja eest;

6.2 Uletunnitdd huvitamisel rahas maksab td6andja tootajale 1,5-kordset pohitasu.



7 Tagatised, toetused ja hiivitised

7.1T66andja korraldatud koolitusel osalemine on t66aeg, mille eest makstakse keskmist
tootasu toolepingu seaduses satestatu kohaselt.

7.2 Tootajale, kes on reservvaelasena kutsutud kaitsevae dppekogunemisele, sailitatakse
kokkulepitud péhitasu ka dppekogunemisel viibimise ajal. Oppekogunemise aeg on
margitud reservvaelasele saadetavas dppekogunemise kutses, mis tuleb esitada
tooandjale.

7.3 Tdotajale makstakse asutuse eelarve vahenditest jargmisi toetusi:

7.3.1 lapse sunni toetust Uhe lapse kohta 70% Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud
kuutasu alammaarast (edaspidi kuutasu alamméér); Toetuse taotlemiseks esitab tdotaja
sellekohase avalduse tédandjale.

7.3.2 matusetoetust vanema, abikaasa, elukaaslase ja/vdi lapse surma korral 70%
kuutasu alammaarast. Toetuse taotlemiseks esitab td6taja sellekohase avalduse té6andjale.
7.3.3 Tédandja maksab haigushuvitist vastavalt td6tervishoiu ja tddohutuse seadusele.
7.3.4 Tootajale hluvitatakse kuvariga tooks ettenahtud prillide véi muude nagemisteravust
korrigeerivate abivahendite maksumus vastavalt linnapea kaskkirjaga ja digusaktidega
kehtestatud korrale. Too6taja esitab huvitise taotluse linna tdotaja portaalis (edaspidi LTP).
Taotlusele tuleb lisada: tervisekontrolli otsus voi silmaarsti voi optometristi tdend selle
kohta, et teenistuja vajab kuvariga td6tamiseks abivahendeid. Téendit ei pea lisama, kui
tootervishoiuteenuse osutaja on edastanud asjaomase tervisekontrolli otsuse todandjale;
abivahendite ostmist voi parandamist tdendav dokument.

7.3.5 Tootajale voimaldatakse dppeaastas kasutada kahte tervisepaeva. Vastava
avalduse esitab t66taja oma otsesele juhile.

8 Puhkusetasu

8.1 Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud keskmise tootasu
maksmise tingimuste ja korra alusel, Iahtudes linna té6taja portaalis loodud
puhkusekaskkirjast.

8.2 Puhkusetasu makstakse tdotajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse
kasutamise kuule jargneva kuu palgapaeval koos vastava arvestuskuu tootasuga. Kui
tootaja soovib saada puhkusetasu hiljiemalt eelviimasel kalendaarsel toopaeval enne
puhkuse algust, esitab ta tooandjale vahemalt 14 kalendripaeva enne puhkuse algust
sellekohase avalduse.

8.3 Puhkusetasu (v.a dppepuhkus, hoolduspuhkus) arvutatakse kas tootaja keskmise
tootasu alusel voi jatkatakse kokkulepitud tootasu maksmist, kui see on tootajale
soodsam.

8.4 Kui tootaja puhkus katkestatakse kokkuleppel asutusega vdi katkeb tootaja puhkus
ajutise tddvoimetuse tottu ning tdotajale on puhkusetasu ule kantud, arvestatakse
puhkusetasu umber ja enam makstud summa tasaarvestatakse jargneva kuu voi
jargnevate kuude tddtasuga.

8.5 Todlepingu I6ppemise korral hivitatakse kasutamata ja aegumata pdhipuhkus rahas
vOi peetakse tasu valja tootamata pdhipuhkuse eest kinni tootaja tootasust.

Kooskoélastatud: TVTG hoolekogu protokoll nr.2-15/3 13.veebruar 2023



